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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEI SISTEMI COLTURALI, FORESTALI E

DELL’AMBIENTE

AFFISSO IL 20 LUGLIO 2010

SCADENZA ore 12.00 del 29 luglio 2010

Provvedimento n. 30 del 12/07/2010

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N.1 CONTRATTO DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEI SISTEMI
COLTURALI, FORESTALI E DELL’AMBIENTE — RESP. SCIENTIFICO PROF. AGOSTINO

FERRARA

VISTO
VISTO
VISTA

VISTA
VISTA

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
I1 D.L.vo n. 165 del 30 marzo 2001,
il D.L.vo n. 276 del 10/09/2003;
la legge n. 248 del 4 agosto 2006 di conversione, con modificazioni, del D.L.
n. 23 del 4 luglio 2006 ed in particolare I’art. 32;
la legge n. 244 del 24 dicembre 2007;
la legge n. 133 del 6 agosto 2008 di conversione, con modificazioni, del D.L.
n. 112 del 25 giugno 2008;
gli artt. 2222 e ss. del cod.civ.;
il “Regolamento per [I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo
dell’Universita degli Studi della Basilicata”, emanato con D.R. n. 688 del
06/09/2007;
la nota del direttore amministrativo prot. n. 2085/1/11 del 3/2/2010, recante
direttive in materia di controllo preventivo di legittimita dei contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa;
il verbale n° 2 del 24/03/2010 con il quale il Consiglio del Dipartimento di
Scienze dei Sistemi Colturali, Forestali e dell’Ambiente, su richiesta del Prof.
Agostino Ferrara, ha deliberato l'attivazione della procedura comparativa
finalizzata al conferimento di un contratto di prestazione occasionale della
durata di mesi 2, nell’ambito del Progetto di Ricerca “Analisi dei processi di
ricolonizzazione forestale in ambiente mediterraneo”, di cui e responsabile
scientifico il Prof. Agostino Ferrara;
I’impossibilita di procurarsi all’interno della propria organizzazione la figura
professionale idonea allo svolgimento delle prestazioni che saranno oggetto
della collaborazione;
la ricognizione di personale inviata all’Ufficio Reclutamento dell’ Ateneo con
nota del 16.3.2010, prot. n. 310
la nota prot. 6478 del 27 aprile 2010, con il quale il Direttore Amministrativo
comunica che, entro il termine indicato non € pervenuta alcuna indicazione
dalle strutture interpellate e considerata la situazione attuale relativa alle unita



di personale in servizio, non si ha modo di poter accogliere la richiesta
formulata dal Dipartimento;

CONSIDERATA la natura temporanea dell’incarico e la prestazione altamente qualificata, non
rientrante fra i compiti propri del personale dipendente;

CONSIDERATO che I’importo complessivo, onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali,
assicurativi e dell’IRAP a carico dell’Universita, per la stipula del contratto di
prestazione occasionale della durata di mesi 2 pari a € 1.500,00
(millecinquecento/00), eventuale IVA inclusa, gravera sul Capitolo di
Bilancio del Dipartimento n. 030885591 del corrente esercizio finanziario;

CONSIDERATA lanecessita di avviare il procedimento di selezione succitato;

DISPONE
Art. 1 - INDIZIONE

E’ indetta una procedura comparativa, per soli titoli , per il conferimento di un incarico di
collaborazione a carattere occasionale, nell’ambito del Progetto di Ricerca “Analisi dei processi
di ricolonizzazione forestale in ambiente mediterraneo”, di cui & responsabile scientifico il Prof.
Agostino Ferrara

Il corrispettivo lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali, assicurativi e
dell’IRAP a carico del Dipartimento, pari a € 1.500,00 (millecinquecento/00), eventuale VA
inclusa, gravera sul Capitolo di Bilancio del Dipartimento n. 030885591 del corrente esercizio
finanziario.

Art. 2-OGGETTO

La procedura comparativa, per soli titoli, & intesa a selezionare un soggetto disponibile a
stipulare un contratto di prestazione occasionale idoneo allo svolgimento delle prestazioni oggetto
dell’incarico: “Creazione di un database climatico multitemporale e analisi delle serie storiche
climatiche per zone dell’area mediterranea”;

La prestazione, non esclusiva, deve essere prestata personalmente dal soggetto selezionato,
in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione. La sede di riferimento per lo
svolgimento dell’incarico € il Dipartimento di Scienze dei Sistemi Colturali, Forestali e
dell’Ambiente, Viale dell’Ateneo Lucano, 10, 85100 Potenza.

Art. 3 - DURATA E CORRISPETTIVO DELL’INCARICO

La durata della prestazione & di mesi 2 (due) e prevede un corrispettivo di € 1.500,00
(millecinquecento/00), eventuale IVA inclusa, onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali,
assicurativi e dell’ IRAP a carico dell’Amministrazione.

Il pagamento del compenso avverra in un’unica soluzione al termine della prestazione e sara
subordinato alla dichiarazione di regolare esecuzione attestata dal referente del contratto. Tale
corrispettivo & comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua per I’espletamento
dell’incarico ad esclusione delle spese di trasporto, di vitto e di alloggio, sostenute per trasferte che
si rendano necessarie, preventivamente autorizzate dal responsabile della struttura.

Art. 4 — REQUISITI

I requisiti di ammissione alla presente procedura comparativa sono:
2



Titolo di studio:

- Diploma di Laurea in Economia e Commercio V.O. Nel caso di titolo di studio conseguito
all'estero, I'equipollenza dovra essere riconosciuta in base alla normativa vigente;

- Cittadinanza italiana o di altro stato membro della UE, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza e alla
adeguata conoscenza della lingua italiana;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso

che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto di lavoro con la

Pubblica Amministrazione;

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda.

I candidati sono ammessi alla procedura comparativa con riserva.
Art. 5- DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, redatta in carta semplice e
sottoscritta dal candidato, in conformita allo schema esemplificativo (Allegato A), corredata del
curriculum vitae e di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa utilizzando I’allegato B), con la
quale il candidato attesti, sotto la propria responsabilita, che quanto rappresentato nel proprio
curriculum corrisponde a verita, dovra essere indirizzata al Dipartimento di Scienze dei Sistemi
Colturali, Forestali e dell’Ambiente — Universita degli Studi della Basilicata — Viale
dell’Ateneo n. 10 — 85100 POTENZA - e dovra pervenire, pena I’esclusione, entro le ore 12.00
del giorno 29 luglio 2010.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa puo essere presentata secondo una
delle modalita di seguito indicate:

- Consegnata direttamente alla Segreteria del Dipartimento di Scienze dei Sistemi Colturali,
Forestali e dell’Ambiente, di questa Universita — Viale dell’Ateno n.10 — 85100 POTENZA, dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00;

- Spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere; in tal caso la domanda
dovra comunque pervenire entro il termine suindicato.

Non verranno prese in considerazione le istanze che perverranno oltre tale termine. Pertanto
fara fede solo il timbro di arrivo presso I’ Ateneo.

Sul plico contenente la domanda e indispensabile inserire la seguente dicitura:
“PRESTAZIONE OCCASIONALE DIPSISTEMI, Prof. Agostino Ferrara, Provvedimento n.
30 del 12/07/2010”.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva di cui al presente avviso
ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme
dettate dai Regolamenti dell’Universita degli Studi della Basilicata.

Art. 6 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato, oltre alla precisa indicazione della procedura selettiva cui
intende partecipare, dovra dichiarare, riportandoli in modo chiaro e leggibile, sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la domanda non é dattiloscritta) ;
b) codice fiscale;



¢) luogo e data di nascita e luogo di residenza;

d) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 4 con I’indicazione della votazione, della data e
dell’Ateneo presso il quale e stato conseguito (nel caso di titolo di studio conseguito all'estero,
I'equipollenza dovra essere riconosciuta in base alla normativa vigente);

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero possesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea, in quest’ ultima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; (in caso
contrario indicare le condanne riportate - comprese la data della sentenza e I’ Autorita giudiziaria
che I’ha emessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono,
indulto o non menzione — ed i procedimenti penali pendenti — comprese I’autorita avanti la quale
pende il procedimento e gli estremi identificativi dello stesso);

h) preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla procedura comparativa;

i) di non aver avuto negli ultimi due anni rapporti professionali di natura privata con il Responsabile
scientifico del progetto di ricerca di cui al presente bando;

1) di essere/non essere dipendente pubblico;

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere firmata dal candidato.

Ai sensi dell’art. 39 — comma 1 — del D.P.R. 445/00 la sottoscrizione dell’istanza non &
soggetta ad autenticazione, ma all’istanza dovra essere allegata, a pena di esclusione, copia

fotostatica di un valido documento d’identita del candidato debitamente sottoscritto.

Alla domanda il candidato dovra allegare :

o] Copia fotostatica di un valido documento di identita:

o] Curriculum vitae debitamente sottoscritto dove devono essere esplicitate tutte le attivita
svolte, le esperienze professionali ed i titoli acquisiti, corredato di dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, resa utilizzando I’allegato B), con la quale il candidato attesti sotto la propria responsabilita
che quanto rappresentato nel proprio curriculum corrisponde a verita;

o] Pubblicazioni, documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione;

o] Elenco dettagliato di tutti i titoli e documenti presentati che il candidato ritiene utili ai fini
della selezione; I’elenco se redatto ai sensi dell’allegato modello B) al presente bando, varra quale
dimostrazione dei titoli stessi ai sensi del D.P.R. 445/00;

o] Elenco dettagliato contenente I’indicazione delle pubblicazioni presentate che il candidato
ritiene utili ai fini della selezione;

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltd di accertare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 — A tal fine il candidato & tenuto ad indicare tutte le informazioni
necessarie alla verifica.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni della residenza del recapito da parte del candidato
0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’Amministrazione stessa.



Art. 7 - ESCLUSIONE D’UFFICIO

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

- la ricezione della domanda oltre i termini di cui all'art. 5;

- la mancata sottoscrizione della domanda e della copia fotostatica di un valido documento d’identita;
- I'assenza dei requisiti di ammissione richiesti nell'art. 4;

Art. 8 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice, nominata dal Responsabile della Struttura su indicazione del
proponente I’incarico, sara composta dal Responsabile scientifico in qualita di Presidente e da altri
due componenti, di cui uno con funzioni di Segretario.

Art. 9 - VALUTAZIONE

La procedura avverra attraverso la valutazione dei titoli e sara finalizzata ad accertare la
congruenza tra le competenze possedute dal candidato e quelle proprie del profilo richiesto. La
valutazione effettuata dalla Commissione Esaminatrice dovra risultare da apposito verbale; non
trattandosi di procedura di reclutamento, nell’atto stesso non devono essere stilate graduatorie né
essere espressi giudizi di idoneita.

Il punteggio riservato ai titoli € 100/100

Sara valutato, ai fini della verifica della professionalita richiesta, il possesso dei seguenti titoli:
Titolo di studio richiesto per la selezione, in ragione della votazione finale riportata: fino ad un
massimo di punti 15;

Esperienze professionali certificate inerenti le tematiche della prestazione: fino ad un massimo di
punti 25;

Pubblicazioni su riviste con Impact Factor o peer rewieved o internazionali inerenti le tematiche
della prestazione: fino a un massimo di punti 60.

Il Responsabile della Struttura, dopo aver verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atti
e provvede a conferire tale incarico al vincitore della procedura comparativa mediante lettera di
incarico.

La Segreteria della Struttura provvedera a contattare direttamente il prestatore d’opera
individuato.

ART. 10 STIPULA DEL CONTRATTO E DECORRENZA

Il contratto di prestazione occasionale sara stipulato con il candidato vincitore della
procedura comparativa dopo I’approvazione degli atti da parte del Direttore del Dipartimento.

.La mancata presentazione alla stipula determina la decadenza del diritto alla stipula stessa.

Ai sensi dell’art. 17 comma 30 del D.L. 78/09 convertito con modificazioni nella L. 102/99,
gli atti e i contratti di cui all’art.7 comma 6 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. sono soggetti al controllo
preventivo di legittimita della Corte dei Conti. L’efficacia del contratto sara subordinata al parere
positivo della Corte dei Conti o al silenzio assenso.

Il Direttore del Dipartimento inviera al soggetto esterno prescelto una nota di comunicazione
dell’esito del controllo della Corte dei Conti.

Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile
del procedimento di cui al presente bando é Il Sig. Luigi Cassese — Segretario del Dipartimento di
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Scienze dei Sistemi Colturali, Forestali e dell’Ambiente — Viale Ateneo Lucano, 10 — 85100
Potenza (Tel. 0971/205311).

Art. 12 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente provvedimento, nonché le
leggi vigenti in materia.

Art. 13 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando sara pubblicato all’Albo del Dipartimento di Scienze dei Sistemi Colturali,
Forestali e dell’Ambiente sito in Viale Ateneo Lucano, n. 10 — 85100 POTENZA e sara reso
disponibile anche per via telematica sul sito dell’Universita degli Studi della Basilicata — Potenza -
http://www.unibas.it sezione “Bandi Reclutamento”.

Art. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la segreteria del Dipartimento di Scienze dei Sistemi
Colturali, Forestali e dell’Ambiente, dell'Universita degli Studi della Basilicata - Potenza - e trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della selezione pubblica e dell'eventuale procedimento di
stipula del contratto individuale di lavoro.

Potenza, 12 luglio 2010

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Prof. Antonio Sergio DE FRANCHI)
f.to Sergio De Franchi



Allegato A)
Modello di domanda
(da presentare in carta semplice)

Al Direttore del Dipartimento di Scienze dei Sistemi
Colturali, Forestali e dell’Ambiente

dell’Universita degli Studi della Basilicata

Viale Ateneo Lucano, n.10

85100 POTENZA

Il/la sottoscritto/a

cognome nomi
nato/a il a ( ) sesso
(gg/mm/aaaa) comune (o stato estero) prov (M/F)
Residente a Via n.
C.AP. ( )
prov

codice fiscale || | | | | | | | | | | |

| | | | chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa, per
soli titoli, presso il Dipartimento di SCIENZE DEI SISTEMI COLTURALI, FORESTALI E
DELL’AMBIENTE, per il conferimento di un contratto di contratto di prestazione occasionale della
durata di mesi 1, nell’ambito del Progetto di Ricerca “Analisi dei processi di ricolonizzazione
forestale in ambiente mediterraneo”, finanziato, di cui € responsabile scientifico il Prof. Agostino
Ferrara per lo svolgimento della seguente attivita “Creazione di un database climatico
multitemporale e analisi delle serie storiche climatiche per zone dell'area
mediterranea”;indetta con P.d.D. n. 30 del 12.07.2010.

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.n. 445/00 e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
dall'art.76 del D.P.R.445/00

dichiara:
1. diessere in possesso della cittadinanza ;
2. di essere in possesso della Laurea in conseguita
presso I’Universita degli Studi di in data

con voto



Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano:

6.

7.

di possedere le caratteristiche curriculari di cui all’art. 4 del bando di procedura comparativa;

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario
indicare le condanne riportate - comprese la data della sentenza e I’ Autorita giudiziaria che I’ha emessa,
specificando anche se sia stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto 0 non menzione
— ed i procedimenti penali pendenti — comprese I’autorita avanti la quale pende il procedimento e gli
estremi identificativi dello stesso)

di non aver avuto negli ultimi due anni rapporti professionali di natura privata con il responsabile
scientifico del progetto di ricerca di cui al presente bando;

di essere/non essere dipendente pubblico;

I__ sottoscritt___ chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura comparativa

venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e

ri

conoscendo che I'Universita della Basilicata non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del

destinatario:

Comune - -Provincia ( ) Telefono

P.za/Via/C.so n. C.ap.

Nominativo indicato c/o I'abitazione (se diverso dal proprio)

Solamente per i cittadini appartenenti ad altro Stato dell’Unione Europea:

di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza

Si

NO per i seguenti motivi -
(barrare la casella interessata)
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.. 445 del

28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che quanto
contenuto nella presente domanda corrisponde a verita.

Il sottoscritto allega alla presente domanda :

Copia fotostatica di un valido documento di identita debitamente sottoscritta.

Curriculum vitae debitamente sottoscritto dove sono esplicitate tutte le attivita svolte, le esperienze
professionali ed i titoli acquisiti corredato, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa utilizzando
I’allegato B), con la quale il candidato attesti sotto la propria responsabilita che quanto rappresentato nel
proprio curriculum corrisponde a verita;

Pubblicazioni, documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione;



¢ Elenco dettagliato di tutti i titoli e documenti presentati che il candidato ritiene utili ai fini della
selezione; I’elenco se redatto ai sensi dell’allegato modello B) al presente bando, varra quale
dimostrazione dei titoli stessi ai sensi del D.P.R. 445/00;

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni per gli adempimenti connessi alla

presente procedura.

Data,

Il dichiarante*

e La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma ai sensi dell'art. 39 -comma 1-
del D.P.R. 445/00.



ALLEGATOB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D..P.R. n.445/00)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 445/00)

Il sottoscritto

Cognome . nhome
cognome coniuge Codice fiscale nato a
(prov ) il residente a
e domiciliato in . (prov. ) via
n. C.AP. telefono

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
dall'art.76 del D.P.R.445/00

DICHIARA

Data,

Il dichiarante®

* La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma ai sensi dell'art. 39 -comma 1-del
D.P.R. 445/00, é sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita
del dichiarante, all'ufficio competente.
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FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL

Nomg [CogNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi |

Indirizz¢ [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefong

Fay

E-mall

Nazionalitd

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a| [ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

» Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o settord
* Tipo di impieg(
+ Principali mansioni e responsabilit3

ISTRUZIONE E FORMAZIONH

* Date (da - a| [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruziong

o formaziong

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studig

+ Qualifica consequita

+ Livello nella classificazioné

nazionale (se pertinente

CAPACITA E COMPETENZH

PERSONAL|

Acquisite nel corso della vita e dell
carriera ma non necessariamentg
riconosciute da certificati e diplom|i
ufficialil
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MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

+ Capacita di letturg
+ Capacita di scritturg
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZH
RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando post
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc|

CAPACITA E COMPETENZH
ORGANIZZATIVH

Ad es. coordinamento e amministraziong
di persone, progetti, bilanci; sul posto d
lavoro, in attivita di volontariato (ad es
cultura e sport), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZH
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche),
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZH
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno eccl

ALTRE CAPACITA E COMPETENZH

Competenze non precedentements
indicate}

PATENTE O PATENT]

ULTERIORI INFORMAZION

ALLEGAT

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare lalingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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